Welche Qualitat haben Orte, wo Menschen gerne einkaufen?

wo sich Menschen gerne aufhalten kaufen sie gerne

Einkaufen, um zu leben, oder leben, um einzukaufen?

Diese Prasentation bedarf der miindlichen Erklarung und ist ohne diese unvollstandig.
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Werte

Vertrauensbildung, Kooperation, Wertschatzung, Demokratie,
Solidaritat

rechtliche Rahmen fir die Wirtschaft-belohnen&benachteilen

statt Gewinnstreben und Konkurrenz
umpolen auf Kooperation und Gemeinwohlstreben

Vorrang fur ethische, faire und okologische Produlte

Gemeinwohlokonomie in Italien www.febc.eu
http://www.gemeinwohl-oekonomie.org /
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'economia del bene comune

|. Leconomia del bene comune si basa sugli stessi valori fondamentali che portano
alla riuscita delle nostre relazioni interpersonali: formazione della fiducia,
cooperazione, stima, solidarieta e condivisione. Secondo le piu recenti scoperte
scientifiche, sono le relazioni riuscite ciO che rendono le persone piu felici e piu
motivate.

3. Il successo economico non sara misurato a lungo con indicatori di scambio (PIL)
bensi con indicatori di utilizzo... Quanto piu le imprese operano e si strutturano
socialmente, ecologicamente, democraticamente e solidalmente, tanto maggiori
saranno i risultati di bilancio raggiunti. Quanto migliori, sono i risultati del Bilancio
del Bene Comune, tanto piu grande sara il Prodotto Interno del Bene Comune.

.economia-del-bene-comune.it
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Wo sich viele Menschen gerne aufhalten gibt es menschenwiirdige Raume

Quelle: Prof. Knoflacher Hermann, TU Wien
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direkte

Mittelwert Platzfolg
Platzfolgen [m] Platze en

Sequenze

L. distanza dirette di

sequenze di piazze media [m]  piazze piazze
Cordoba 187 34 3
Granada 255 19 1
Madrid 166 40 5
Toledo 125 62 7
Valencia 269 22 6
Bologna 184 15 1
Firenze 223 15 2
Milano 268 28 4
Ravenna 231 16 4
Siena 132 21 2
Venezia 220 51 4
Hallein 155 14 4
klagenfurt 152 10 1
Salzburg 242 10 3
Wien 227 22 1
Prag 262 20 3
Cottbus 174 7 0
Weimar 163 15 0
Wernigerode 203 10 0
Aachen 338 22 0
- 2 |2 7 01=  MUnchen 259 21 3
S e o] Nimberg 176 30 8
soased] | EAMERZR . Regensburg 213 25 5
e =, ey Trier 226 15 1
[ Wirzburg 279 19 3
Brlgge 207 16 0
Bordeaux 212 12 2

Quelle: Prof. Knoflacher Hermann, TU Wien
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Quelle: Prof. Knoﬂacher Hermann, TU Wien
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Platzfolgen neuer Stadtviertel

"?;‘{\4"’?‘/2';“:? s>l 4 o e ' YN L distanza Sﬁgﬂg%zie
o B R TN e A7/ sequenze di piazze  medialm] piazze piazze
r{'\}-} B ATCRCR AT HT ;w._.i' ). £ ; 'L“‘&.-s« i Gruppe B
il X ol S 8N £t gAY Madrid (Chamberi) 482 15 0
%4 Madrid (Salamanca) 834 12 0
7 Nizza (nicht Altstatdt- non centro stor 472 14 0
B Paris (st.Germain) 341 15 1
7oy Paris (17.arr.) 378 14 0
%__ -835-.’.“"""" Roma 594 12 0
S E Athen 487 8 0
3 t';" Wien (10.Bezirk) 356 10 0

Quelle: Prof. Knoflacher Hermann, TU Wien,
R.Rainer _
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Flow in der Urbanistik- der menschliche Energieverbrauch
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GEMEINWOHL-MATRIX 4.1

Diese Version gilt fir alle Bilanzen, die ab dem 15. Marz 2013 fur das zung
Bilanzjahr eingereicht werden.

iegende

GEMEINWOHLT)

OKONOMI

mit Zukunft

WERT
BERUHRUNGSGRURR

Okologische

Solida Nachhaltigkeit

enwiirde

&

Soziale Gerechtigkeit

Ein Wirtschaftsmodell

Demokratische Mitbestim-

mung & Transparenz

affungsmanagement Aktive Auseinang ung

A) Lieferantinnen Lﬂ

o

ugekaufter Produkte / Dienstleistungen, Beriicksichtigung sozialer und

B) Geldgeberlnnen = B1: Ethisches Finanzmanagement Be

C) Mitarbeiterinne
inklusive
Eigentiimerlnnen

Gleichstellung

mitarbeiterorientie
kultur und —struktu
tigungs- und Entgeé
schutz und Gesund
einschlieflich Wark

olitik, Arbaits-
eidrderung
fio-Balance/

Mitarbeiterlnnen (Mobilitit,
Erndhrung), Weiterbildung und
Bewusstsein schaffende

git, Beitrag zur
saitslosigkeit

Einhaltung von Mindesteinkommen
und Hachsteinkommen

bei der Auswahl von Lieferantinnen Dienstleis ahme 90
ucksichtigung sa und skologis pekte bei der Auswahl der Finanzdienstleistungen; gemeinwohlarienterte Veranlagung und Finanzierung
30
C2: Gerech rteilung der L Férderung Gkelogischen C4: Gerechte Verteilung des C5: Innerbetriebliche Demokratie
w Verhaltens der Mitarbeiterinnen Einkommens und Transparenz
Abbau berstunden, Verzicht auf = Aktive Farderung eines Geringe innerbetriebliche Umfassende innerbatriebliche Trans-
re B vertrige, Reduktion der | nachhaltigen Lebensstils der Einkommensspreizung (netta), parenz, Wahl der Fihrungskrafie

durch die Mitarbeiter, konsensuale
Mithestimmung bei Grundsatz. und
Rahmenentscheidungen, Ubergabe

flexible Arbeitszéiten, Gleichstellung Malinahmen, nachhaltige Eigenturm an Mitarbeitarlnnen.

und Diversitat a0 L | Organisationskultur 30 &0 | Z.B. Soziokratie 20
D) Kundinnen / D1: Ethische Kundenbeziehung D2: Selidaritit mit Mitunternehmen || D3: Okologische Gestaltung der D4: Soziale Gestaltung der Produk- | D5: Erhohung der sozialen und
Produkte / Ethischer Umgang mit Kundinnen, Weitergabe von Information, Know- Pradukte und Dienstleistungen te und Dienstleistungen tkologischen Branchenstandards
Di tleist / Kundlnnenoris ung/ - mitba, how, Arbeitskriften, Auftrgen, Angebot dkologisch héherwertiger Informationen/Produkten/Dienstleis- | Vorbildwirkung, Entwicklung von

I_Ens |isEUngan stimmung, gemeinsame Prod zinsfreien Krediten; Beteiligung an Produkte/Dienstleistungen; tungen fir benachteiligte Kundinnen- | héheren Standards mit

Mitunternehmen wicklung, hohe Servicequalif kooperativern Marketing und Bewusstsein schaffende MaBnahmen: | Gruppen. Unterstitzung farderungs- | Mitbewerbernnen, Lobbying

Frodukttransparenz kooperativer Krisenbewiltigung Bericksichtigung dkologischer wirdiger Marktstrukturen.

' 80 70 ||Aspekte bei der Kundinnenwahl g 30 30

E) Gesellschaftliches = E1: Sinn und gesellschaftliche Wir- E2: Beitrag zum Gemeinwesen E3: Reduktion ékologischer E4: Gemeinwohlorientierte Gewinn- | E5: Gesellschaftliche Transparenz
Umfeld: kung der Produkte/Dienstleistungen  Gegenseitige Unterstiitzung und Auswirkungen verteilung und Mitbestimmung

P/DL de
dignen ¢
Ider G

n den Grundbedarf oder
twicklung der Menschen
schaft/der Erde und

Kooperation durch Finanzmittel,
Dienstleistungen, Pradukte,
Logistik, Zeit, Know-How,

Reduktion der Umweltauswirkungen
auf ein zukunftsfahiges Niveau: Res-
sourcen, Energie & Klima, Emissionen,

Region, Souveran,
zukinftige Generationen,
Zivilgeselischaft,

Sinkende/ keine Gewinnausschiittung
an Externe, Ausschittung an Mitar-
beiter, Stirkung des Eigenkapitals,

Gemeinwohl- oder Machhaltig-
keitsbericht, Mitbestimmung von
regionalen und zivilgesellschaftlichen

Mitmenschen und Matur generigren positiven Mutzen, 90 Wissen, Kontakte, Einfluss A0 Abfille etc, 70 sozial-Bkologische Investitionen 60 Beriihrungsgruppen 30
Negaﬁv—l(rite rien Verlef2 der ILO-Arbeitsnormen/ Feindliche Ubernahme =200 || Negitirme Arbeitsrechtliches Fehlverhalten Michtaffenlegung allar
Mengchefrachte -200 Umweltbelastungen -200 | seitens des Unternehmens 200 | Beteiligungen und Tachter  -100
Me unwirdige el ol -100 Verstolie gegen Arbeitsplatzabbau oder Standort- Verhinderung eines
..- ,;.Eé:ﬂrgtmmen. 200 L PR 200 Umweltauflagen =200 | verlagerung bei Gewinn =150 | Betriebsrats -150
' Geplante Obsoleszenz Umgehung der Steverpflicht .200 | Michtoffenlegung aller Finanzflisse
affung bei / Kooperation mit (kurze Lebensdauer der aiiis iR ek an Lobbies / Eintragung in das
maen, welche die Produkte) -100 fibe nicht miirbeitende 9 EU-Lobbyregister -200
reche uaristom -150 Gesallschafter -200 | Exzessive Einkommens-
spreizung -100

Detaillierte Beschreibung zd

Rickmeldungen an die je eclakteure sind sehr erwiinscht.

ndikatoren finden sich im Handbuch zur Gemeinwohlbilanz auf www.gemeinwohl-oekonomie org und im Redaktionswiki unter https:/fwiki gwoe net/display/Redaktion/Home.
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. Zielsetzung dieses Indikators
Al — Ethisches Beschaffungswesen i cc dass die Unternehmen
ihre Verantwortung fur die
vorgelagerten
Wertschopfungsschritte voll
wahrnehmen und nur
gemeinwohlorientierte
Zulieferer auswahlen.

... Mit seinen Lieferanten und
Dienstleistungspartnern strebt
es eine langfristige und faire
Zusammenarbeit an

Lzt e y&i
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billig, billiger, am billigsten:
| _ faire Zusammenarbeit mit
;3] > den Lieferanten?
' Transparenz der Preise?
Dumping-Politik bei den

Lieferanten?

Al — Ethlsches Beschaffungswesen
e
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—

- : billig, billiger, am billigsten:
A I EthISCheS faire Zusammenarbeit mit den
Beschaffungswesen Lieferanten?

- -~ Globalisierter Handel=
globalisierter Verbrauchrschutz?

[———

¥
*

Einkaufszentrum und Gemeinwohl-Okonomie 30.01.2015 ©Arch.Bernhard Oberrauch


http://www.a-bo.net/

Gemeinwohl-Okonomie Matrix 4.1 ©&

—

billig, billiger, am billigsten:
faire Zusammenarbeit mit
den Lieferanten?

Einsturz Textilfabrik in Bangladesh Transparenz der Preise?
Dumping-Politik bei den

Lieferanten?

Al — Ethisches Beschaffungswesen
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Wunsch der Konsumenten nach

Al — Ethisches Beschaffungswesen billigen Waren &

normazione |~ faire Preise an die Produzenten
catena degli acquisti, GAS Brianza . & Qualitit der Produkte &
| Transparenz der Preise

Influenza Lobby d
Produttore |—™ | —p
— - Politica Nachteil fiir die Verbraucher:
s Mehrarbeit
e Vorteil fiir die Produzenten:
Ambientale soclale Unabhanglgkelt von
pattc Materie Condizioni
¢ <«—— Ciclo produttivo |—! ausbeutenden Strukturen
ale Prime di Lavorc
A 5 _ Impatto
‘ A
\ 4 Clale
« Rete distributiva
mpatto

omaltimento
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C
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1 o Punto Vendita |- : Prodotto

Einkaufszentrum und Gemeinwohl-Okonomie 30.01.2015 ©Arch.Bernhard Oberrauch


http://www.a-bo.net/
http://www.retegas.org/

Gemeinwohl-Okonomie Matrix 4.1 ©&

Al — Ethisches Beschaffungswesen

ey

Y
1 A

GRUPPI
ACOUISTO
SOLIDALE

$Strumenti di sobrieta e
buon uso del proprio tempo

—

Wunsch der Konsumenten nach
billigen Waren &
faire Preise an die Produzenten

& Qualitat der Produkte &
Transparenz der Preise

Vorteil fiir die Produzenten:
Unabhangigkeit von
ausbeutenden Strukturen

Vision: kreative Kombination
Laden-Verkauf/ Dorfladen &
GAS-Gruppe& E-Commerz
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—

D2 Solidaritat mit Mltunternehmen Weitergabe von Information,

Know- how, Arbeitskraften,
<25 Auftrdgen, zinsfreien Krediten;
Beteiligung an kooperativem
Marketing und kooperativer
Krisenbewaltigung

Wenn keine neue Kaufkraft erzeugt wird, wwd s'
abgesogen von anderen Standorten

- fairer Umgang mit Mitbewerbern?
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mung & Transparenz

der Auswahl von Lieferantinnen Dienstleis ehme Q0
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C) Mitarbeiterinne C1: Arbeitsplatzquali eilung der C3: Férderung Skologischen C4: Gerechte Verteilung des C5: Innerbetriebliche Demokratie
inklusive Gleichstellung Verhaltens der Mitarbeiterinnen Einkommens und Transparenz

berstunden, Verzicht auf
vertrage, Reduktion der
@it Beitrag zur
itslosigkait

mitarbeiterorientierts
kultur und —struktupen
tigungs- und Entgeé
schutz und Gesundhait
einschliefilich Wo
flexible Arbeitszeil
und Diversitat

Aktive Férderung eines
nachhaltigen Lebensstils der
Mitarbaiterlnnen (Mobilitat,
Erndhrung), Weiterbildung und
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Geringe innerbetriebliche
Einkommensspreizung (netta),
Einhaltung von Mindesteinkommen
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~Balancaf
n, Gleichstellung

90 S0 30 60

Umfassende innerbetriebliche Trans-
parenz, Wahl der Fihrungskrafte
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Rahmenentscheidungen, Ubergabe
Eigenturm an Mitarbeitarlnnen.
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D5: Erhéhung der sozialen und
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Mengchefrachte -200 Umweltbelastungen -200 | seitens des Unternehmens 200 | Beteiligungen und Tachter  -100
o s Sperrpatente -100 , ) : :
Mepschenunwirdige Verstolie gegen Arbeitsplatzabbau oder Standort- Verhinderung eines
..-.. ; ,n:.ﬂé:ﬂrgmmen. 200 L PR 200 Umweltauflagen =200 | verlagerung bei Gewinn =150 | Betriebsrats -150
' Geplante Obsoleszenz Umgehung der Steverpflicht 200 | Michtoffenlegung aller Finanzflisse
Bffung bel / Kooperation mit (kurze Lebensdauer der aiiis iR ek an Lobbies / Eintragung in das
men, welche die Produkte) = i 1 [kl ahonmmin 9 EU-Lobbyregister -200
hgnwirde verletzen  _150 Exzessive Einkammens-
N t spreizung -100
egativ-Kri erlum
Detaillierte Beschreibung 20 g atoren finden sich im Handbuch zur g sktion/Home.

Rickmeldungen an die jewe eclakteure sind sehr erwiinscht.

“N4-Feindliche Ubernahme”

Einkaufszentrum und Gemeinwohl-Okonomie
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Gemeinwohl-Okonomie Matrix 4.1

E|: Sinn und gesellschaftliche Wirkung der
Produkte/Dienstleistungen

€

—

Was brauchen wir
wirklich fir
Produkte zu
unserem Gliick?
Dienen die Waren
einem genugsamen
(=suffizientem)
Lebensstil, oder ist
der Kaufrausch eine
Ersatz-Befriedigung?

siehe
Gehirnforschung:
“Wer glucklich ist,
kauft nicht”
(Gerald Huither
(62), Professor fur
Neurobiologie an
der Universitat
Gottingen)
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Gesetz des Widerstandes

je weiter ein
Einkaufszentrum entfernt
ist, je mihsamer es zu
erreichen ist, desto mehr
Chancen haben lokale
Geschiafte

e |
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Was braucht die Stadt? €

—

woran erkennt man die

Jan Gehl, Stadtplaner Kopenhagen Lebensqualitit einer

Kopenhagens Entwicklung zur lebenswertesten Stadt?

Metropole der Welt. Jan Gehl: Es gibt einen sehr
simplen Anhaltspunkt.
Schauen Sie, wie viele Kinder
und alte Menschen auf
Straf3en und Platzen
unterwegs sind. Das ist ein
ziemlich zuverlassiger
Indikator. Eine Stadt ist nach
meiner Definition dann

£ lebenswert, wenn sie das
menschliche MaB respektiert.
8 \\enn sie also nicht im Tempo
des Automobils, sondern in
jenem der Fullganger und
Fahrradfahrer tickt. Wenn sich
auf ihren tUberschaubaren
Platze und Gassen wieder
Menschen begegnen konnen.
Darin besteht schlieB3lich die

|dee einer Stadt.
[siehe auch die Zusammenfassung
I mehrerer Artikel und Interviews
http://a-bo.net/de/Regio _de.php ]
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Was braucht die Stadt? €&

Der offentliche Raum gehort allen. ... Alles gehort uns
i und ist unser Spielplatz. Und alle sind eingeladen mit

- zu machen. Ausnahmslos alle.
Simon Cazzanelli, in Franz Magazine
4
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Besetzung des offentlichen Raumes, ,,Gehzeug*

Quelle: Prof. Knoflacher Hermann, TU Wien
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Besetzung des offentlichen Raumes, ,,Gehzeug* ©&

—

Quelle: Prof. Knoflacher Hermann, TU Wien
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2 und ist unser Spielplatz. Und alle sind eingeladen mit

| zu machen. Ausnahmslos alle.
Simon Cazzanelli, in Franz Magazine
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Was braucht die Stadt? ” ©&

8 Der offentliche Raum gehort aIIen .. Alles gehort uns
und ist unser Spielplatz. Und alle smd eingeladen mit

zu machen. Ausnahmslos alle.

Simon Cazzanelli, in Franz Magazine

r Wi
|
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- FuBgangerzonen in allen
Stadtvierteln

- alternative Freizeit-
Beschaftigungen, wenn es
kalt ist und regnet

- viele ,richtige” Fragen
stellen und Moglichkeiten
aufzeigen

- Ziele fir die Stadt
formulieren, runder Tisch
mit Zielvereinbarung

- Demokratie bedeutet
Partizipation bei Projekten,
die alle angehen, bevor
Entscheidungen gefallt
werden.
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